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Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t, j. Dz. U, z 2023 r, poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r, o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j, Dz. U.
z 2021 poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r, - Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17);

5) Konwencja o Prawach Drziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych

danej placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
1. W niniejszych Standardach przyjmuje sie, iz:

1) Dyrektorem jest Dyrektor Zespotu Szkoét Technicznych im. prof. Karola
Olszewskiego w Sedziszowie Mip.

2) Koordynatorem jest pracownik placéwki powotany przez Dyrektora, posiadajacy
kompetencje m. in. z zakresu wspolpracy z organami i instytucjami zewnetrznymi,
interwencji kryzysowych, udzielania wszechstronnej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3) Szkola, jednostka, placéwkg jest Zespot Szkot Technicznych im. prof. Karola

Olszewskiego w Sedziszowie Mip.



4)

S)
6)
7)

8)

9)

Pracownikiem placéwki, szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia w Zespole Szkét Technicznych im. prof. Karola
Olszewskiego w Sedziszowie Mip.

Personelem sg wszyscy pracownicy szkoty.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosei jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie

placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

10) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez

dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

11) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

12) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika

placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

13) Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu Iub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne;

b) przemoc emocjonalna — czyli powtarzajace si¢ lub jednorazowe ponizanie,
upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac;

¢) przemoc seksualna — czyli angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez

osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem



fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego. Przemoc ta moze by¢
Jjednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie przez dhuzszy czas.

d) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki.

Rozdzial I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placoéwce, ktdre stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu, ktore stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Personel szkoly dziata na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem i w swojej pracy
kieruje si¢ przepisami prawa.

2. Osoby, ktore powziely informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem badz skrzywdzeniu
matoletniego, sa zobowigzane do nieujawniania posiadanych informacji w zwigzku
z wykonywang funkcja, powierzonymi zadaniami osobom nieuprawnionym.

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ rézne formy oraz moze by¢
realizowane z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania stad na
potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie

nad dzieckiem);



2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

4. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA | INTERWENCJA NIEBIESKA
CYWILNA KARNA KARTA
Przestanki Zagrozenie dobra Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popetnienia
przestepstwa
Forma interwencji Whniosek o wglad w | Zawiadomienie o Wypelnienie
sytuacje rodziny popeinieniu formularza NK-A
przestepstwa
Wiasciwy Sad rodzinny Policja, prokuratura | Gminny (miejski)
organ/podmiot/adresat zespot
zgloszenia interdyscyplinarny
Stosowne przepisy Kodeks rodzinny 1 Kodeks karny, Ustawa o
opiekunczy, kodeks przeciwdziataniu
Kodeks postepowania przemocy domowe;j
postepowania karnego
cywilnego

5. W Szkole prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich stanowigcy zatgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich.

6. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

1) pracownika/wspoétpracownika;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicow/opiekundéw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie réwiesnicze.

7. Krzywdzenie ze strony pracownika:

1) Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika

w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu dyrektora szkoty,




ktory przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujgce
nieodpowiednie zachowania i sporzadza notatke stuzbowa ze spotkania (zatgcznik nr 9).
2) Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela,
ktéry sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe oraz
zinnymi osobami, ktére maja znaczgce informacje w tej sprawie. Dalszy tok
postepowania wskazany w punkcie poprzedzajgcym,

3) Dyrektor szkoly powotuje zespdt interwencyjny opracowujgcy plan pomocy dziecku.
Zespol zapoznaje z nim dyrektora i pracownikow szkoty.

4) Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.
5) Gdy zaplanowane dzialania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

6) Dyrektor, jedli podejrzewa popelnienie przestepstwa, oprocz w/w, wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

7) Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami i musi zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczefistwa oraz poszanowania jego
godnosci.

8) W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
ma obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych swiadkow zdarzenia.

9) W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

10) Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez szkole, lecz przez podmiot trzeci (organizatora), wowczas nalezy zawiadomié¢ ten
podmiot 1 zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

8. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie:

1) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczego6lnosci jego opiekunami i sporzgdza notatke stuzbows (zatgcznik nr 9).
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2) Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zalgcznik
nr 4).

3) Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, na ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

4) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5) W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
do$wiadczylo krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

6) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

9. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw:

1) W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze
dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosta, pracownik ma
obowiazek przekazania uzyskanej informacji w formie pisemnej notatki wychowawcy /
pedagogowi / psychologowi /koordynatorowi/ dyrektorowi szkoty.

2) Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, w zaleznosci od sytuacji, przeprowadza
rozmowe z uczniem, prosi higienistk¢ szkolng o pomoc w dokonaniu wywiadu lub
podejmuje inne przewidziane prawem czynnosci zmierzajace do rozpoznania sprawy.

3) Wychowawca/pedagog/psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkolty wzywa
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, — oraz
informuje ich o podejrzeniu, sporzadza notatk¢ z przeprowadzonej rozmowy, ktdrg
podpisujg rowniez rodzice / opiekunowie prawni ucznia.

4) Jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze uczen jest ofiarg przemocy, pedagog lub
wychowawca sporzadza notatke stuzbowg (zatgcznik nr 9), a dyrektor informuje policje
isagd rodzinny. W przypadku rodziny objetej dozorem, o swoich podejrzeniach
niezwlocznie informuje kuratora.

5) Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczace:

9



a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placowki
pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
6) Dyrektor szkoly powotuje zespét interwencyjny opracowujgcy plan pomocy dziecku,
z ktérym zapoznaje pracownikow szkoty.
7) Zespol interwencyjny sklada si¢ z: pedagoga / pedagoga specjalnego / psychologa,
wychowawcy dziecka, dyrektora placowki oraz innych cztonkéw personelu majacych
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dzieci.
Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagoga/ pedagoga specjalnego /psychologa
opiekunom dziecka z zaleceniem wsp6lpracy przy jego realizacji.
8) Pracownicy szkoly wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.
9) Pedagog / pedagog specjalny / psycholog / wychowawca / dyrektor szkoly informuje
opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja lub sgd rodzinny, zespot interdyscyplinarny
— procedura ,,Niebieska Karta" w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).
10) Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga / pedagoga specjalnego / psychologa
/ wychowawce / dyrektora szkoty zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rodzinnego oraz przesyta formularz , Niebieska Karta
— A” do zespotu interdyscyplinarnego.
11) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
10. Krzywdzenie rowiesnicze:
1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole (np. na zajgciach grupowych) pracownik (nauczyciel) w obecnosci
pedagoga, po poinformowaniu dyrektora szkoty sporzadza notatke stuzbowa
(zalgcznik nr 9), przeprowadza rozmowe =z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
2) Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 4).

Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

Wychowawca ze specjalistami/ nauczyciel wspolnie z rodzicami/opiekunami
dziecka krzywdzacego opracowuje plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel
opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrédel zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy przejs¢ do procedury odpowiednio z punktu 7-9.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego powolanych oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

W przypadku odmowienia wspdtpracy przez rodzicow uczniéw biorgcych udziat

w zdarzeniu, lub niemoznosci skontaktowania si¢ z nimi dyrektor powiadamia

policje.

11. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest

powaznie i wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/,

pracownika, osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia

ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz wspolpracownika

szkoty.

12. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka

pracownicy/ wspdtpracownicy szkoty podejmujg niezwlocznie interwencje.

13. Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje pracownik, ktoéry pozyskal informacje

z zastrzezeniem punktu 14.
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14. Decyzje o podjeciu interwencji polegajacg na przestaniu zawiadomienia do

prokuratury podejmuje dyrektor szkoty.

15. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory

pozyskat taka informacje, niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe

powiadomienie telefoniczne oraz przestanie emailem lub faksem zawiadomienia

0 bezposrednim zagrozeniu badz naruszeniu zycia izdrowia dziecka do odpowiedniej

jednostki policji. Potwierdzenie wystania emaila / faksu / lub notatka z rozmowy

telefonicznej sg przechowywane w dokumentacji szkoty.

16. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego

z bezpoSrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka (interwencja nagla):

1) jezeli pracownik szkoly w trakcie wykonywania obowigzkoéw stuzbowych

2)

3)

powezmie informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest
obowigzany natychmiast podja¢ interwencje (interwencja nagla);

interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym
oraz przestaniu emailem / faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu
zycia 1 zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki Policji;

w zawiadomieniu przesylanym faksem / emailem pracownik powinien podaé
wszystkie informacje, jakie uzyskal odnosnie dziecka (imie, nazwisko, adres,
miejsce, w ktérym si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku
rozmowy telefonicznej - poda¢ doktadng godzine polgczenia, czas trwania

polaczenia oraz numer, z ktdrego dzwonito dziecko lub inna osoba;

4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,

pracownik wysyta faks / email do dyzurnego Komendy Policji wiasciwej dla tego

miejsca;

5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktérym dziecko aktualnie

6)

7)

przebywa, w zawiadomieniu nalezy podac¢ wszystkie istotne informacje dotyczace
sytuacji zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzine
nawigzania pofaczenia oraz dokladny czas trwania polaczenia, a takze opis
kontaktu z osobg dzwonigcg i tres¢;

zawiadomienie wysylane faksem / emailem podpisuje pracownik podejmujgcy
interwencje;

pracownik podejmuje interwencj¢ naglg bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na

to pozwala, nalezy skonsultowa¢ si¢ przed podjeciem interwencji nagle]



z dyrektorem szkoty lub specjalistg ds. pomocy dzieciom krzywdzonym lub
innym pracownikiem;

8) zawiadomienie wystane faksem / emailem nalezy przesta¢ poczta na adres
wiasciwej komendy Policji najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu
interwencji.

17. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 9) i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

18. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osob¢ - koordynatora. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane
(imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

19. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

20. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzeglta krzywdzenie lub do ktore;j
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

21. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

22. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

23. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje
0 zagrozeniu 1 nastepnie wypetnia karte interwencji.

24. 7 przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

25. Karte interwencji zatgcza si¢ do akt dot. dziecka.

26. Pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

13



27. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowa¢ opiekundw dziecka na pismie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna. Zgoda na wykorzystanie
wizerunku dziecka stanowi dodatek do Kwestionariusza osobowego ucznia.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony  zarejestrowany wizerunek 1w jakim  kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach

promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé

dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
14



10.

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z internetu 1 mediow elektronicznych stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych si¢ na terenie placowki (dostgp swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik placoéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
W miare¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Placowka zapewnia staly dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placowki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc
i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w punkcie 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podtgczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placoéwki,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.



11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejsze;j

Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor placowki wyznacza zespot tworzacy i wdrazajgcy Standardy Ochrony
Matoletnich.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikow placowki, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac ich naruszenie w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przekazuja dyrektorowi
placowki wypelione ankiety. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry takze przekazujg dyrektorowi placowki.

6. Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej
niz raz na 2 lata.

7. Dyrektor placéwki wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza

pracownikom placéwki, dzieciom i opiekunom ich nowe brzmienie.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci iich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoly i wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie, réwniez w wersji skrdconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalgceznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W ZESPOLE SZKOL
TECHNICZNYCH IM. PROF. KAROLA OLSZEWSKIEGO
W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM

Dyrektor placowki weryfikuje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwalaja jak
najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka dba o to, aby osoby przez nig zatrudnione (W tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osob¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka
powinna zatem znac:

a. 1mi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Dyrektor placowki moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich
miejsc zatrudnienia. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych
przepisoOw nie rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy

zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.



6.

10.

11.

12.

Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie
o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Dyrektor placéwki pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad
nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
w analogicznej dokumentacji dotyczacej stazysty/wolontariusza/osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozyé Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz

18



3.

14.

15.

16.

k.

18.

19

informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo panfstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
otym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panhstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania sig
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci.

Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke

o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach



przygotowawczych, sadowych idyscyplinarnych. Ponizej przyktadowy formularz

takiego o$wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

miejsce i data

T, e nr PESEL e
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Zespole Szkot Technicznych im. prof. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Matopolskim
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONEL-DZIECKO W ZESPOLE
SZKOL TECHNICZNYCH IM. PROF. KAROLA OLSZEWSKIEGO
W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM

Rozdzial 1

Relacje personelu z dzie¢mi

. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomosé
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Personel ma obowigzek dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

Rozdzial 2
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi personel:

zachowuje cierpliwos$¢ 1 szacunek,

8

b. stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

c. nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka,

d. nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

e. nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;j,

opiekunczej i prawne),
22



1.

23

h.

podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym 1 stara si¢ braé
pod uwagg jego oczekiwania,

szanuje prawo dziecka do prywatnosci,

jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe,

jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych (moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej
r0OZMOwYy),

nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny (obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

zapewnia dzieciom, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stoéw, mogg o tym powiedzie¢

personelowi 1 mogg oczekiwac odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Rozdzial 3
Dzialania z dzie¢mi

W dziataniach z dzie¢mi personel:

a.

docenia i szanuje wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje 1 traktuje rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje¢ seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawno$¢, status  spofeczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad,

unika faworyzowania dzieci,

nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani nie sktada
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme),

nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia

osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala



otym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgoéd
rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci,

e. nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci,

f. nie przyjmuje pieniedzy i prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka (nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkéw),

g. nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicoOw/opiekundw dziecka,

h. nie zachowuje si¢ w sposéb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych 1 innych,

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi.
Jesli ktokolwiek jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Rozdzial 4
Kontakty fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Personel kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osagdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.
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Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Personel nie angazuje sie w takie aktywnoS$ci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo aby pomoéc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy.

Jesli ktokolwiek jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, informuje o tym dyrektora placowki
i postepuje zgodnie z obowigzujacg procedurg.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, personel unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Rozdzial 5
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Personelowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykaé sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznos$ciowych).

Je$li zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail,

dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).



Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji ~ towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo online

Personel jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzystamy.

Personel jest $wiadomy, ze jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnosé.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byé wylgczone lub

wyciszone.
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Zalgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W ZESPOLE SZKOY. TECHNICZNYCH IM. PROF.
KAROLA OLSZEWSKIEGO W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu, zardéwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci
w instytucji.

Do obowigzkéw osoby, o ktérej mowa w pkt 4 naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ = odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania,

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

c. sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podlaczonych do
internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci, w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzenia,

d. informowanie dyrektora placowki o dziecku, ktére korzystato z komputera
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w internecie (jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka =zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.



Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Opis dziatania
4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/wychowawce
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis sistania

6. Forma podjetej interwencji

- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicéw

Data Opis dziatania
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Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
W ZESPOLE SZKOL. TECHNICZNYCH IM. PROF. KAROLA
OLSZEWSKIEGO W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM
Rozdzial 1
Wartosci Szkoly
Szkota w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu
sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan szkoly i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Szkota wykorzystuje zdjgcia/nagrania pokazujgce szeroki
przekroj dzieci — chlopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.
Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzgca, jeS$li dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢

z publikacjg wizerunku.

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo wizerunku dzieci

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane s3 pisemne zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow (ktére mozna odwota¢ w kazdym
momencie) na przetwarzanie i wykorzystanie wizerunku i zapisu fonicznego, w tym
rejestrowanie, zamieszczanie 1 rozpowszechnianie (publikacje) ucznidw na potrzeby
dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych przez szkote — na
caty cykl ksztalcenia.

Szkota udziela wyjasnien, do czego wykorzystane bedg zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie

z publikacja zdje¢/nagran online.



Szkota unika podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska, chyba ze podpisanie imieniem i nazwiskiem jest konieczne do
gratyfikacji dziecka za jego osiagniecia w nauce i/lub dobre zachowanie.
Szkota nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej ipowigzanych
z wizerunkiem dziecka.
Szkota dgzy do minimalizowania ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:
a. wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci
w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Szkota rezygnuje z publikacji zdje¢ dzieci jesli one lub rodzice/opiekunowie prawni
nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢é, chyba ze rozpowszechnianie wizerunku
jest dozwolone przepisami prawa.
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrektorowi, podobnie jak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 3

Rejestrowanie wizerunku do uzytku szkoly

W sytuacjach, w ktérych szkota rejestruje wizerunki dzieci szkota deklaruje, ze:
a. dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni sg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenia sg rejestrowane,
b. zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez szkote na pismie.
Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) szkota dba o bezpieczenstwo dzieci i miodziezy
poprzez:
a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania

niniejszych wytycznych,

30



b. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywatam z dzieémi bez nadzoru pracownika szkoty,

c. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.

3. Je$li wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie,

1.
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krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rozdzial 4
Rejestrowanie wizerunku do uzytku prywatnego
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, szkola
informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunoéw prawnych,

b. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba Ze rodzice lub opickunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

c. przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.

Rozdzial 5
Rejestrowanie wizerunku przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba chcg zarejestrowac
organizowane przez szkole wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza
zglosi¢ takg prosbe wezesniej 1 uzyskac zgode dyrektora.
W takiej sytuacji szkota upewnia si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.



W w/w przypadku szkota od podmiotéow, o ktérych mowa w ust. 1 oczekuje
informacji o:
a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob 1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow iosobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialtu medialnego dyrektor moze podjgé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor
podejmujac taka decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Rozdzial 6
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, szkota respektuje ich decyzje.
Szkota ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢émi, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwiazanie, jakie szkota przyjmie, w celu realizacji ust. 2, nie bedzie wykluczajace

dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Rozdzial 7
Przechowywanie zdje¢ i nagran
Szkota przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem 1 bezpieczny dla dzieci:
Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamkniete;j
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia inagrania sa
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przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob
uprawnionych przez instytucje.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji.

Szkota nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

Sprzet, ktérego szkota uzywa do rejestracji wizerunku dzieci, to urzadzenia

rejestrujgce nalezace do instytucji.



Zalgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce w
placowcee, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Polityka
ochrony dzieci w Zespole Szkot
Technicznych im. prof. Karola
Olszewskiego w Sedziszowie
Matopolskim?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjales/as jakies dzialania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Maloletnich

NOTATKA SEUZBOWA

IOy T B ¢ 1 s s covssomnt £ 15 1 b UESORES. 2 5 15 CEMRESR T £ 1 & § BRGNS § SRH2
(imie, nazwisko, klasa)

Wdnit....ooooiiiii 0 godzini€ ........cccovenvnnnnn. otrzymatem(am)
nastepujace informacje/zauwazylem(am) nastepujgce objawy*, na podstawie ktérych

mozna podejrzewaé krzywdzenie dziecka (OpiS SYtUACTI): «..vvvnnenrinimiiririeienieeie e



SedziszOW M., QOTR. . ot s e e cminmiinsa 53858 s eRmee 8 SIS S 5 § S
(Czytelny podpis)

*wilasciwe podkresli¢
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